saGy/rc CONSEIL SYNDICAL
SEANCE DU 25/02/2025
DELIBERATION N°CS2025-06

OBJET: Protection sociale complémentaire : choix d'une convention de participation pour le risque

"santé" et/ou pour le risque "prévoyance” et mandat au cdg69 pour mener la procédure

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-cing février a 19 heures, le Conseil Syndical du Syndicat
d'’Aménagement et de Gestion de |'Yzeron du Ratier et du Charbonnieres (SAGYRC), régulierement
convoqué par l'envoi dune convocation mentionnant l'ordre du jour, accompagnee des rapports
subséquents et adressée au moins douze jours francs avant la présente séance, s'est reuni a la Salle du
Conseil, Hotel de Ville, 16 avenue Emile Evellier - 69290 GREZIEU-LA-VARENNE, sous la Présidence de
Monsieur Jean-Charles KOHLHAAS.

Etaient présents au titre des affaires générales

Mesdames : A.NELIAS, A.CHANTRAINE, D. GEREZ, H. DUVIVIER, S. PETER, V. SARSELLI

Messieurs : F. FORT, J-F. PERRAUD, J-M. THIMONIER, P. TISSOT, J-C. KOHLHAAS, F. GROULT,
M. RANTONNET, E. HORRIOT, Y. JAILLARD, D. AUDIFFREN, J-Y. GARABED,
L.PROTON, A. BROTTET, J-L. CHEVIAKOFF, M, CADILLAT, B. PONCET, 5. BOUKACEM

Président : J-C. KOHLHAAS
Secrétaire de séance : E. HORRIOT

Nombre de Conseillers en exercice : 38 (Présents : 23 / Voix : 61 sur 109).

Convocation en date du : 10 féevrier 2025

Nature de l'acte : Fonction publique — Avantages en nature (4.5.2)

Monsieur le Président expose :

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d'assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :
- Lesrisques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Lesrisques prévoyance : incapacité de travail, invalidite, inaptitude ou déces.

Cette participation devient obligatoire pour :

- Lesrisgues prévoyance a effet du 19 janvier 2025 (montant minimal de 7€ brut mensuel par agent,
selon larticle 2 du décret n°2022-581 du 20 avril 2022). Les garanties minimales éligibles a la
participation de l'employeur sont 'incapacité de travail et l'invalidité pour 90% du salaire net,

- Lesrisques santé a effet du 1* janvier 2026 (montant minimal de 15€ brut mensuel selon larticle
6 du décret n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable »,
complétées du « panier de sains ».

Cette participation peut étre accordée soit au titre de contrats et reglements auxquels un label a été deélivre,
soit au titre d'une convention de participation. Cette convention est conclue, a lissue d'une procedure
d'appel & concurrence, avec un organisme d'assurance soit par 'employeur, soit par le centre de gestion du
ressort de 'employeur.

Les choix opérés par le Sagyrc devront intervenir aprés avis du comité social territorial.
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L'article L827-1 du code général de la fonction publigue donne compétence aux centres de gestion pour
conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir
leurs agents au titre des risques relevant de la protection sociale complémentaire, ces conventions de
participation.

La conclusion d'une telle convention de participation doit intervenir a l'issue d'une procédure de mise en
concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le décret n* 2011-1474 du 8 novembre 2011;

Les conventions actuelles de participation en santé et en prévoyance proposeées par le cdgb? arrivent a
échéance le 31 décembre 2025.

Le cdg69 méne de nouveau, pour le compte des collectivités quile demandent, une telle procédure de mise
en concurrence afin de choisir un ou des organisme(s) compétent(s) et conclure avec celui-ci (ou ceux-ci)
une convention de participation sur le risque santé et une convention de participation sur le risque
prévoyance a compter du 1*" janvier 2026 ;

A lissue de cette procédure de consultation, le Sagyrc conserve lentiere liberté d'adhérer a ces
conventions de participation, en fonction des tarifs et garanties proposées et en fonction des risques
couverts. L'adhésion & de tels contrats se fera par délibération et aprés signature d'une convention avec le
cdgb9.

LE CONSEIL SYNDICAL, invité a se prononcer,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.5212-16, L.5721-1 et
suivants,

Vu les articles L 827-1et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection sociale
complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents
et les quatre arrétés d'application du 8 novembre 2071,

Vu le décret n° 2022-581du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protecticn sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vul'arrété préfectoral n°69-2024-01-25-00002 du 25 janvier 2024 relatif a lamodification des statuts
du syndicat SAGYRC et notamment ses articles 3 sur les compétences de ce dernier et 4-3 sur les
maodalites de vote,

Vu l'avis favorable a 'unanimité du comité social territorial du 17 février 2025, pris sur la base de l'article
4 du décret n°2011-1474 précité,

Vu l'avis favorable de la Commission des finances et du Bureau syndical réunis en date du 31 janvier
2025,

Considérant l'intérét pour les employeurs de choisir la convention de participation pour participer a la
protection sociale complémentaire de leurs agents,

Considérant lintérét de confier la procédure de mise en concurrence et la conclusion de telles
conventions au cdgé9 afin de bénéficier notamment de l'effet de la mutualisation,

Considérant que, au vu de l'arrété sur les statuts du syndicat, la présente délibération releve des affaires
generales,
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Oui l'expose du President du SAGYRC,
Aprés en avoir délibéré,
DECIDE par 61voix « pour », 0 voix « contre » et O abstention :

ARTICLE1: DE S’ENGAGER dans une démarche visant & faire bénéficier les agents du Sagyrc d'une
participation financiére a leur protection sociale complémentaire :
- dans le cadre d'une convention de participation pour le risque « santé » ;
et
- dans le cadre d'une convention de participation pour le risque « prevoyance ».

ARTICLE2: DE MANDATER le cdg69 afin de mener pour son compte la procédure de mise en
concurrence nécessaire a la conclusion d'une convention de participation pour les risques
choisis.

ARTICLE3: DE S’ENGAGER & communiquer au cdgé@ les caractéristiques quantitatives et qualitatives
de la population active concernée et D’AUTORISER le cdg69 a collecter directement aupres
des caisses de retraite, pour son compte, les caractéristiques relatives a la population
retraitée.

ARTICLE4: DE PRENDRE ACTE que ladhésion du Sagyrc & cette convention de participation
n'interviendra qu'a l'issue de la procédure menée par le cdg6?, par délibération et apres
conclusion d'une convention d'adhésion avec le cdg69 et DE PRENDRE ACTE que la
participation brute mensuelle par agent sera due a la date d'effet des conventions en
respectant les minimums fixés par décret. La participation sera confirmée par deliberation
prise en application de l'article 18 du décret n"2011-1474, soit au titre de la sélection de l'offre
de l'organisme d'assurance.

Ainsi fait et délibéré en séance, les jour, mois et an
susdits.

Ont signé au registre les membres présents.

Certifié exécutoire compte tenu de la transmission en
Préfecture le 28 février 2025 et de la publication sur
le site Internet de ['etablissement.

LE PRESIDENT ;
Jean-Charles KOHLHA:AS‘
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